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PREAMBULA

Dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej odpowiedzialnosci
i mitosci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem. Wszyscy pracownicy naszej szkoty sg swiadomi,
ze uczniowie sg petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa, z naleznymi prawami i przystugujacg im
godnoscia.

Przyjmujemy moralng i prawng odpowiedzialno$¢ za ochrone wszystkich naszych uczniéw i promowanie
ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktérym beda czuc sie szanowani
i doceniani w swoich dziataniach. Opieka nad mtfodziezg obejmuje troske o ich integralny i petny rozwo;j,
dobro duchowe, intelektualne, psychiczne i fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki i moralnosci
chrzescijanskiej niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu szkoty wobec ucznia
przemocy, agresji, dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Chcemy zapobiegaé krzywdzie
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.

Niniejszy dokument okresla normy i zasady sprzyjajagce budowaniu srodowiska bezpiecznego i
przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie wszelkich zagrozen, ktére
zaktécatyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny. Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi
formami przemocy, a zwfaszcza naruszania intymnosci i nietykalnosci cielesnej, sg szczegdlnymi
przedmiotami troski wszystkich pracownikéw szkoty. Opisane w dokumencie standardy ochrony uczniow
opierajg sie na aktualnym ustawodawstwie prawa panstwowego.

Mamy Swiadomos¢, ze wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ochrone i wsparcie uczniow oraz za
niezwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére
moga wskazywad, ze zagraza im badz dzieje sie krzywda. Pragniemy, by osoby szczegdlnie podatne na
zranienie byty chronione przed ewentualng krzywda. Pragniemy realizowaé misje budowania kultury,
ktora nie krzywdzi, a wspiera, nie rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizowaé m.in. przez edukacje
wszystkich pracownikéw oraz innych osdéb majacych kontakt z mtodziezag w naszej szkole, aby umieli
dostrzegac niepokojgce sygnaty i potrafili adekwatnie na nie reagowac.

Pragniemy, by nasza szkota byta miejscem, gdzie w mysl wielkiego pedagoga Janusza Korczaka: , Dziecko
ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania btedéw. Ma prawo do posiadania wtasnego zdania. Ma
prawo do szacunku”.

Niniejszy dokument ,Standardy ochrony wuczniow w Katolickim Liceum Ogdlnoksztatcagcym
w Lidzbarku Warminskim” stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia w
placowce standardéw ochrony matoletnich, wynikajacego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz.
560).

Standardy w wersji petnej opublikowane sg na stronie internetowej szkoty, w wersji skréconej
przeznaczonej dla uczniow wywieszone w szkole w pokoju uczniow.

ROZDZIAL |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

cyberprzemoc — wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych —
komunikatordéw, czatéw, stron internetowych, mediéw spotecznos$ciowych, blogéw, SMS-dw,
MMS-6w. Moze mie¢ forme wulgarnych wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejt, trolling),
rozpowszechniania zdje¢ ukazujacych osobe w niekorzystnym swietle, zastraszania,
Sledzenia (cyberstalking), ujawniania tajemnic (outing) itp.



dyrektor — dyrektor szkoty, ,organ zarzadzajacy jednostkg systemu os$wiaty” w rozumieniu art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

matoletni — w rozumieniu polskiego prawa cywilnego osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat lub nie zawarta
matzenstwa.

nieletni — w rozumieniu prawa karnego osoba, ktéra w momencie popetnienia czynu
zabronionego nie ukonczyta 17. roku zycia.

pracownicy szkoty, personel szkoty — wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty. Zapisy
kierowane do pracownikdéw szkoty odnoszg sie réwniez do innych oséb wykonujgcych w szkole
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez uczniow, lub z opieka nad nimi na innej podstawie niz umowa o prace, np. na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich. Uwzglednia
sie zatem takze m.in. wolontariuszy i praktykantow.

procedura ,Niebieskiej Karty” — jest narzedziem, ktérego gtownym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, obejmuje tez wspotprace przedstawicieli
réznych instytucji i podmiotow, ktére sg zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania
informacji o wystgpieniu przemocy domowe;j.

przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste 0séb, w szczegdlnosci narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia lub
zdrowia, naruszajace godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolno$é, w tym wolnos¢ seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje, gdy uczen doswiadcza réznych form
przemocy ze strony réwiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych. Ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy
badz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna
(np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)
oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w mediach spotecznosciowych, umieszczanie
w Internecie zdjec¢ lub filméw osmieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony
chtopaka/dziewczyny.

rodzice — rodzice ucznidow szkoty. Nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw uczniéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniami.

uczniowie — wszyscy uczniowie szkoty. Standardy dotycza uczniow matoletnich, a takze petnoletnich
z uwzglednieniem przepiséw prawa ich dotyczacych. Zapisy standardéow obejmujg rowniez dzieci
niebedgce uczniami szkoty, ktére znajduja sie na terenie szkoty i zarazem pod jej opiekg w zwigzku
z dziataniami organizowanymi przez szkote (np. konkursy, wymiany uczniéw).

standardy — Standardy ochrony ucznidw w Katolickim Liceum Ogodlnoksztatcgcym w  Lidzbarku
Warminskim.

szkota, liceum — Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace w Lidzbarku Warmirskim.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_karne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czyn_zabroniony
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czyn_zabroniony
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ROZDZIAt II

Obowiazki osob odpowiedzialnych za realizacje standardéw

1. Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalnosci z uczniami w szkole (czyli pracownik, praktykant,
wolontariusz itp.) jest odpowiedzialna za realizacje standardéw ochrony uczniéw, udzielenie pomocy
uczniowi i zainicjowanie interwencji w przypadku zgtoszenia, wykrycia bagdz podejrzenia krzywdzenia
ucznia. W zaleznosci od petnionej funkcji poszczegdlni pracownicy realizujag konkretne zadania
majace na celu tworzenie bezpiecznej szkoty.

2. Dyrektor szkoty:

a.

dba o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w szkole i przestrzeganie standardéw ochrony
uczniow;

wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacje standardéw ochrony uczniéw;
kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w szkole;

przyjmuje zgtoszenie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i wspdlnie z pedagogiem
weryfikuje zgtoszenia;

zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
ucznia;

w przypadku podejrzenia przemocy domowej we wspoétpracy z pedagogiem wszczyna
procedure , Niebieskie Karty”;

zawiadamia sad opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng ucznia;

we wspotpracy z pedagogiem informuje odpowiedni osrodek pomocy spotecznej o sytuacji
ucznia;

monitoruje dziatania organow panstwowych w danej sprawie.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw:

a.

b.

dba o udostepnienie standardéw w szkole i na stronie internetowej szkoty;

przygotowuje personel szkoty do stosowania standardéw przed przystagpieniem do pracy albo
po dokonaniu zmian w standardach;

prowadzi ewidencje cztonkdw personelu szkoty, ktdrzy zapoznali sie ze standardami przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;

dokonuje przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardéw w porozumieniu i wspdtpracy
z dyrektorem, personelem szkoty, uczniami i ich rodzicami;

we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne, szkolenia
i warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego srodowiska i ochrony ucznidw przed
krzywdzeniem.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w Internecie:

a.

dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w szkole zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale VIII;

we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem inicjuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne
z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych;

uczestniczy w interwencji w przypadku wykrycia kontaktu uczniow ze szkodliwymi tresciami
w sieci udostepnianej w szkole; przeprowadza analize przyczyn zdarzenia i czynnikéw ryzyka,
a takze podejmuje odpowiednie kroki zabezpieczajace.
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5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen (czyli pedagog, psycholog szkolny i inna
wyznaczona osoba zaufania) lub inny pracownik szkoty, ktéry otrzyma zgtoszenie lub podejrzewa
krzywdzenie ucznia:

a.

b.

f.

przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia ucznia;

przyjmuje zgtoszenia o famaniu kodekséw zachowan — niewtasciwym zachowaniu osdb
dorostych badz uczniéw;

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec ucznia udziela mu bezposredniej pomocy,
podejmujac dziatania chronigce go przed dalszym krzywdzeniem;

przekazuje zgtoszenie osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji (czyli
pedagogowi szkolnemu) lub bezposrednio dyrektorowi szkoty;

w przypadku przemocy réwiesniczej informuje wychowawce klasy (wychowawcéw klas)
uczniow zaangazowanych w zdarzenie;

gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia — niezwtocznie informuje policje.

6. Pedagog szkolny:

a.

zasadniczo prowadzi interwencje w przypadku wykrycia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia
(poza sytuacjami, kiedy dyrektor wyznaczy inng osobe do prowadzenia interwencji):

inicjuje i koordynuje interwencje majacg na celu wyjasnienie sytuacji i udzielenie wsparcia
uczniowi,

prowadzi rejestr interwencji, odpowiednio zabezpieczajgc dane wrazliwe,
wspotpracuje z osobami udzielajgcymi pomocy uczniowi,

wspotpracuje z dyrektorem przy dokonywaniu zgtoszen do organdw zewnetrznych (wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty”, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
zawiadomienie sadu opiekunczego, wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
powiadomienie osrodka pomocy spotecznej),

wspotpracuje z zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
w razie potrzeby wnioskuje u dyrektora o udziat innego pracownika szkoty (np. wychowawcy)
w spotkaniach zespotu,

w przypadku przemocy réwiesniczej podejmuje interwencje rowniez wobec sprawcy
przemocy, wspoétpracujac z psychologiem i wychowawcag w celu zastosowania odpowiednich
srodkéw wychowawczych;

we wspotpracy z psychologiem koordynuje na terenie szkoty wsparcie ucznia, ktory
doswiadczyt krzywdzenia, a takze jego rodziny:

opracowuje w porozumieniu z rodzicem plan wsparcia ucznia uwzgledniajacy wspotprace
wewnatrz szkoty z wychowawcg i psychologiem,

monitoruje wsparcie udzielane uczniowi i — w zaleznosci od potrzeb — modyfikuje plan
wsparcia,

w razie potrzeby kieruje ucznia i/lub jego rodzicéw do odpowiednich instytucji,

wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, w ktérych uczen moze uzyskac
pomoc i wsparcie,

m. prowadzi dokumentacje dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Psycholog szkolny:

a.

b.

wspiera pedagoga szkolnego w prowadzeniu interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia;

uczestniczy w procesie wsparcia ucznia i jego rodziny:



przeprowadza diagnoze wstepng,

oferuje wsparcie psychologiczne osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie,

analizuje czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia i podejmuje dziatania profilaktyczne,
wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, gdzie uczen uzyskuje wsparcie;

udziela pomocy swiadkom krzywdy, miedzy innymi klasie ucznia, jesli informacja o krzywdzie
jest publiczna.

ROZDZIAL IlI

Zasady rekrutacji personelu

1. W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w szkole dyrektor zwraca szczegdlng uwage na proces
doboru wszystkich pracownikdéw i innych oséb dopuszczanych do jakiejkolwiek dziatalnosci z
uczniami, w tym takze wolontariuszy, stazystow i praktykantow. Stosuje przy tym obowigzujgce
przepisy prawne i doktadnie sprawdza kwalifikacje wszystkich oséb, ktére beda pracowaty badz
miaty jakikolwiek kontakt z uczniami.

2. Zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartg Nauczyciela przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi
szkota podejmuje nastepujace kroki:

a.

sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze);

wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii; a w przypadku
pracownikdw pedagogicznych zatrudnianych zgodnie zregulacjami Karty Nauczyciela
przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze osoba nie byfta skazana
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

w przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwata w innym kraju niz Polska wymaganie wypetnienia oswiadczenia
zamieszczonego w Zatgczniku 1 oraz wymaganie dofaczenia do niego odpowiedniej informacji
z rejestrow karnych tych panstw;

sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie znajduje sie w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych;

przechowywanie uzyskanych dokumentéw (informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, oswiadczenia znajdujacego sie
w Zafaczniku 1 oraz informacji z rejestréw karnych innych panstw) w formie wydrukowanej
w aktach osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci z uczniami;

3. W przypadku, gdy szkota rozpoczyna wspdtprace z podmiotem zewnetrznym, ktérego pracownicy
beda dopuszczeni do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
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innych zainteresowan przez matoletnich ucznidw, lub z opieka nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne
zobowigzania do umowy dotyczace:

a.

potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostaty sprawdzone w rejestrach, o
ktorych mowa w pkt 2 a-c,

stosowania sie do przepisdow prawa powszechnego oraz standardow postepowania majacych
na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem,

poswiadczenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane przepisami
prawa szkolenia w zakresie standardéw ochrony matoletnich.

4. W procesie rekrutacji i wdrozenia nowych pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych) lub
dopuszczania do jakiejkolwiek dziatalnosci z uczniami szkota podejmuje réwniez dodatkowe
dziatania, ktdre przyczyniajg sie do wiekszej ochrony uczniow:

a.

przyjecie przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalnosci z uczniami o$wiadczenia, ze
osoba nie byta skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko niej zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie (Zatacznik 2);

poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego sSrodowiska w szkole podczas rozmow
kwalifikacyjnych kandydatow na wszystkie stanowiska;

przedstawienie standardéw ochrony uczniéw obowigzujgcych w szkole i przyjecie pisemnego
potwierdzenia, ze osoba sie z nimi zapoznata (Zatacznik 3);

w przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do dziatalnosci z uczniami w szkole (np. w
ramach prowadzenia warsztatéw, prezentacji itp.) — przedstawienie najwazniejszych
elementow standardédw ochrony ucznidw obowigzujgcych w szkole i przyjecie pisemnego
potwierdzenia, ze osoba zapoznata sie z kodeksem zachowan dla o0séb dorostych
zawierajgcym zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami zawartymi
w rozdziale IV (Zatgcznik 3).

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami

Bezpieczenstwo ucznia w relacjach z osobami dorostymi jest dla szkoty priorytetem. Ponizsze zasady
obowigzujg wszystkich pracownikéow, wspdtpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw
organizacji wspofpracujgcych ze szkota, a takze kazdg dorosta osobe majaca kontakt z uczniami
(mafoletnimi i dorostymi) oraz innymi dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodq szkoty i/lub na jej terenie. Z zasadami zostali zapoznani wszyscy pracownicy szkoty
oraz jej uczniowie.

KODEKS ZACHOWAN

1. Komunikacja z uczniami

a.

Podstawowa zasadg w naszej szkole jest rdwne traktowanie wszystkich ucznidw. Szanuj
godnos¢ kazdej osoby, uwzgledniaj wyjatkowosc¢ i indywidualnos¢ kazdego ucznia. Dostosuj
metody i podejscie tak, aby uwzgledniaty jego potrzeby i sytuacje zyciowa.

Zawsze zwracaj sie do ucznidw z szacunkiem i z cierpliwoscig. Nie stosuj zwrotow
ponizajgcych, niewtasciwych zartéw i podtekstéw o charakterze seksualnym.

Stuchaj uwaznie uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.
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Zapewnij ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé Tobie lub innej zaufanej osobie oraz moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Gdy podejmujesz decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i przystepnie wyjasnij
zaistniatg sytuacje. W miare mozliwosci staraj sie takze uwzgledni¢ jego oczekiwania.

Spotkania indywidualne z uczniami odbywajg sie tylko w sytuacjach o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym. Powinny one odbywac sie w miejscach do tego
przeznaczonych i w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Chodzi o wizerunek ucznia, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej ucznia.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj ucznia.

Nie zachowuj sie w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny. Uzywanie wulgarnych stéw,
gestow i zartow, wyrazen o podtekscie seksualnym oraz czynienie obrazliwych uwag jest w
naszej szkole/placéwce niedopuszczalne.

2. Dziatania z uczniami

a.

Doceniaj i szanuj wkfad ucznidw w podejmowane przez nich dziatania, aktywnie ich angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pteé, zdolnosci i inne indywidualne cechy.

Pamietaj, ze indywidualne podejscie nie moze oznaczaé faworyzowania wybranego ucznia.

Unikaj podejmowania dziatan moggcych prowadzi¢ do stworzenia wiezi emocjonalnej
niewtasciwej dla relacji nauczyciel — uczen, np. zwierzania sie uczniowi z osobistych
problemdéw czy rozméw typowych dla relacji przyjacielskiej.

Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

Nie naruszaj prywatnosci uczniow.

Nie pozostawaj sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkan
dorostych z uczniami (np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach gospodarczych
szkoty),

Pamietaj, ze zabronione i karalne sg wszelkie zachowania demoralizujgce wobec ucznidw, w
tym:

e praca z uczniami pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek,
e spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnosci uczniow,
e czestowanie uczniow papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami,

e pokazywanie i udostepnianie uczniom réznego typu tresci nieodpowiednich dla ich
wieku i etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jezeli jest konieczny, byt bezpieczny.

Zachowaj szczegdblng ostroznos$¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt przemocy. W takich
sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz poméz mu w zrozumieniu znaczenia osobistych granic.

Nie stosuj w swoich dziataniach:

e takich form dotyku, o ktérych wiesz, ze dany uczen ich nie akceptuje,
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e usciskdw i objec¢ utrudniajacych uczniowi przerwanie kontaktu,

e dotykania piersi, posladkéw i okolic intymnych,

e sadzania ucznia na kolanach,

e klepania,

e taskotania,

® masowania,

e catowania,

e ktadzenia sie albo spania obok ucznia,

e gierizabaw, w ktérych dochodzi do powyzej opisanych niewfasciwych zachowan,
e jakichkolwiek kar cielesnych.

4. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkét, wyjsé grupowych

a.

Przygotowujgc wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczernstwo ucznidw. Przeprowadz wczesniej
ocene ryzyka, obejmujaca transport i zakwaterowanie.

Badz zawsze swiadomy tego, co robig uczniowie i gdzie przebywaja.

Przed wejsciem do pokoi ucznidéw zapukaj. Nalezy unikaé sytuacji, gdy wychowawca
pozostaje sam na sam z uczniem w pokoju. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostaé
otwarte.

Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe i sanitarne ze szczegdlnym uwzglednieniem
podziatu ucznidw na dziewczeta i chfopcéw, a jesli to mozliwe przydziel poszczegdlnym
grupom opiekunow tej samej ptci.

Niedozwolone jest pozostawanie z uczniami na noc w pokoju. W sytuacji nieprzewidzianej,
gdy opiekun musi pozosta¢ z uczniami w jednej sali, powinien powiadomi¢ kierownika
wycieczki i/lub dyrektora.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia przez wszystkich pracownikéw szkoty. Takie oswiadczenie
podpisaé muszg réwniez wszystkie osoby niezatrudnione w szkole, ktére sg dopuszczane do
dziatalnosci z uczniami (w przypadku oséb jednorazowo dopuszczanych do dziatalnosci z uczniami).

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

Szkota jest miejscem zapewniajgcym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze w grupie réowiesnicze;j.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoty, dzieki czemu moga oni
umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowac na kazde niewtasciwe zachowanie czy przemoc.

KODEKS ZACHOWAN

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
Pamietaj, ze kazdemu cztowiekowi nalezy sie szacunek i troska o jego dobro.

Badz tolerancyjny. Szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy kolegow/
kolezanek. Pamietaj, ze przez réznorodnos¢ wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do relacji z kazdym uczniem. Szanuj jednak wolnos$é¢ osoby, o ktérej uwage
zabiegasz. Ona moze nie mie¢ ochoty na relacje z Tobg w danym momencie.
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Zachowaj otwartos¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona
Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, rozmoéw i szkolnych
aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy uczniami:

a.

b.

C.
d.

e.

Zachowuj zyczliwosé i szacunek wobec kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszajg one ogolnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych oséb.

Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj im, gdy sie wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgaryzmow.

Stosuj zwroty grzecznosciowe.

3. Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych oséb.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez pytania. Kazdy ma prawo do prywatnosci.

Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegdéw/kolezanek
i nauczycieli/pracownikéw szkoty bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

a.

Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych kto$ czutby sie celowo pomijany, izolowany, wykluczany z
grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe przytrzymywanie
kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralnosc fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposdb, ktéry moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny badz jest nieakceptowany przez drugg osobe.

Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie
obrazaj kolegow/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich
kolegéw/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny czy opryskliwy do innych.
Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli jestes swiadkiem
takich zachowan, zainterweniuj i sprobuj pokojowo zakonczy¢ takg krzywdzaca sytuacje.

Nie narazaj siebie i innych ucznidw na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu fizycznemu i
psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat m.in. zachowania, pracy,
wygladu kolegdéw/kolezanek czy dorostych, w tym nauczycieli.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

a.

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich typow
Twojej aktywnosci w sieci. Pamietaj, ze po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.

Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,niewinnych zartéw”. Nie kazdy ma
takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz. W Internecie nic nie
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ginie. W S$wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawine wzajemnych niecheci, co moze
doprowadzi¢ do konkretnych form przemocy, ktére mogg mie¢ negatywne i bolesne
konsekwencje.

Nie udostepniaj kontaktéw do innych osdéb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.

Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych ci
informacji oraz zdjec¢ i filméw osmieszajgcych innych. Szanuj ich prywatnosc.

Chron intymnos¢ swojg i innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmoéw, ktore by ja
naruszaty.

Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz reaguj,
gdy zauwazysz, ze ktos jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej oSmieszajacych
wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni. Trolling, stalking,
Swiadome ponizanie, nekanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu swoich
prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest
kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze ktos nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do
dziatan, ktore przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.

Pamietaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie, oSmieszanie
w cyberprzestrzeni sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie s3 anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

a.

Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole. Jesli
jest taka mozliwosc i tego potrzebujesz, wyjdz z pomieszczenia, w ktérym doszto do konfliktu.

Zastanow sie, co chcesz osiggngé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z drugg
strona.

Umodw sie na rozmowe w bardziej odpowiednich warunkach, w ten sposéb opadng Twoje
emocje, a Ty zyskasz czas na konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia i czego oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszates/ustyszatas dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiates/zrozumiatas jej komunikat.
Nigdy nie neguj tego, ze ktos w zupetnie inny sposdb niz Ty odbiera dang sytuacje.

Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczué. Wspélnie
wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

Jesdli nie uda sie Wam dojs¢ do porozumienia, popros o pomoc nauczyciela, wychowawce,
pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Trudnych
konfliktow nie rozwigzuj samodzielnie.

Nie badZz obojetny, gdy komus$ dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika
szkoty.
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ROZDZIAt VI

Uwzglednienie sytuacji ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami

1. Intencja wszystkich pracownikow szkoty jest zapobieganie wykluczeniu ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami. Uczniowie ci sg otoczeni szczegdlng
opieka i mogg liczy¢ na wsparcie oraz zrozumienie ze strony spotecznosci szkolne;.

2. Kazda pomoc swiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia najlepszy
jego interes i jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa (w sposob szczegdlny wynika z Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach). Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym
specjalnych potrzeb wucznia, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych jest on adresatem.
Uwzglednione zostajg takze informacje dotyczace ucznia udostepnione przez rodzicéw. Prowadzone
sq dziafania eliminujgce wszelkie formy os$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczania lub jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej
wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. W relacjach pracownikéw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy rozpoznawac
indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego funkcjonowania, w
szczegoblnosci:

a. funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci ucznia;

b. warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia (fizjologicznych,
sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje
ich deprywac;ji;

c. sposoby regulacji emocji przez ucznia;
d. sposdb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;
e. sposob komunikowania sie ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);
f. inne czynniki istotne dla ucznia.
4. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

a. omawianie w obecnosci 0s6b nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.;

b. deprecjonujgce poréwnania z innymi;

c. celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych czy
niepozadanych;

d. wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnos$ci samoobstugowych i higienicznych;

e. lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez ucznia potrzeby
wsparcia i pomocy;

f. bierna postawa w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenia ucznia w sytuacji zagrozenia jego
dobrostanu.



13

ROZDZIAL VII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia ucznia

1. Krzywdzeniem ucznia jest kazde zamierzone badz niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
osoby, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste ucznia i/lub zaktdcajg jego optymalny rozwdj.
Krzywdzenie moze stanowi¢ czyn zabroniony, jesli spetnia jego znamiona, czyli odpowiada
zachowaniom okreslonym w ustawie karnej.

2. Wyrdznia sie podstawowe formy krzywdzenia:

a.

przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci cielesnej lub zachowanie niosgce takie ryzyko.
Moze to by¢ m.in. bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie lub obezwtfadnianie;

przemoc psychiczna — wywieranie presji na osobe w celu sprawowania nad nig kontroli
i podporzagdkowania jej swojej woli. Istotg tej formy krzywdzenia jest naruszenie godnosci
osobistej. Wyraza sie to np. poprzez izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie lub ponizanie;

przemoc seksualna — naruszanie intymnosci, zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej
(obcowania ptciowego lub innej czynnosci seksualnej) wbrew jej woli, kontynuowanie
aktywnosci seksualnej, gdy osoba sie temu sprzeciwia badz nie jest w petni Swiadoma, bez
pytania jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odmoéwié. Moze by¢
przemocy z kontaktem fizycznym (np. dotykanie intymnych czesci ciata, stosunek seksualny)
lub bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, podgladanie, werbalna przemoc seksualna).

zaniedbywanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychicznych
drugiego cztowieka. Odnosi sie do dzieci, oséb starszych czy z niepetnosprawnoscig lub
chorych, ktérych stan wymaga opieki ze strony domownikéw Ilub innych o0sdéb
odpowiedzialnych. Polega m.in. na braku zainteresowania potrzebami innej osoby,
Swiadomym ich ignorowaniu, pozbawianiu srodkédw na utrzymanie, jedzenia, ubrania czy
schronienia. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w jego relacji z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

przemoc rowiesnicza (agresja roéwiesnicza, bullying) — doswiadczanie réznych form
przemocy ze strony réwiesnikdéw, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie
komus przykrosci lub  krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc:

e werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

e relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie),

e fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
e materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

e cyberprzemoc (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filméw o$mieszajacych osobe krzywdzong),

e przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny,

e wykorzystanie seksualne przez rowiesnika.

3. Interwencja, o ktdrej mowa w tym rozdziale, stuzy ujawnieniu krzywdzenia i zatrzymaniu go, a takze
zapewnieniu bezpieczenistwa oraz wypracowaniu indywidualnej sciezki pomocy uczniowi.
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4. Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej uczniowi na terenie szkoty lub poza nig w ramach
dziatalnosci zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty (np. w czasie wycieczek szkolnych) bgdz dziejacej
sie w innym miejscu i niezwigzanej ze szkota. Interwencja moze dotyczy¢ przemocy zadawanej przez
pracownika szkoty, opiekunéw dzieci, inne osoby doroste badz roéwiesnika/rowiesnikow
(niekoniecznie bedacych uczniami tej samej szkoty).

5. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego ucznia, jego rodzicéw lub innych
0s6b posiadajgcych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zosta¢ wykryta réwniez poprzez obserwacje
symptomow krzywdzenia. Personel szkoty reaguje na wszelkie zgtoszenia i oznaki mogace
wskazywac na to, ze uczen doswiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek przyjecia zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzeniu ucznia w przypadku,
gdy zgtosi sie do niego osoba doswiadczajgca przemocy badz inna osoba bedaca tego swiadkiem.
Osoba przyjmujaca zgtoszenie odpowiada za podjecie wtasciwych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi i procedurami przyjetymi w szkole. Nie rozstrzyga, czy podejrzenia lub
oskarzenia sg zasadne, lecz zgtasza informacje zgodnie z niniejszg procedura.

7. Powziecie podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgtoszenia o krzywdzie (od
ucznia, jego rodzica lub innej osoby bedacej swiadkiem) zobowigzuje osobe przyjmujaca informacje
do sporzadzenia notatki stuzbowej iprzekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.

8. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora o zgtoszeniu
badz podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

9. Personel szkoty reaguje rowniez — w sposdb dostosowany do kazdej sytuacji — na wszelkie
zachowania sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujacymi w szkole, ktére niekoniecznie musza
by¢ juz formg krzywdzenia ucznia, lecz stanowig przekroczenie przyjetych zasad. Kazdy pracownik
szkoty dostrzegajacy niewtasciwe zachowanie ze strony innego dorostego powinien zareagowac, by
chroni¢ ucznidw przed krzywdzeniem. Zakres interwencji swiadka zdarzenia zalezy od uchybienia. W
przypadku mniej powaznych (niemajgcych znamion krzywdzenia ucznia) i jednorazowych sytuacji
wystarczy zwrdocenie uwagi. Jesli uchybienie jest powazne lub sie powtarza, nalezy je niezwtocznie
zgtosi¢ osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji badz bezposrednio dyrektorowi, ktory
powinien podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji,
osoba majaca informacje o mozliwym krzywdzeniu ucznia informuje bezposrednio dyrektora szkoty,
ktory prowadzi interwencje lub wyznacza do tego inng osobe.

11. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dyrektor szkoty, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzorujacy szkote.

12. O doswiadczanej przez ucznia krzywdzie oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekuriczy lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej) zostaja poinformowani jego rodzice lub w przypadku podejrzenia przemocy
domowej rodzic niekrzywdzacy. Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem ucznia lub
niemozliwe, odstepuje sie od tego.

13. Dyrektor szkoty we wspodtpracy z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji w zaleznosci
od sytuacji: sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji,
wysyta wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i nieletnich sgdu rejonowego,
kontaktuje sie z osrodkiem pomocy spotecznej lub wszczyna procedure , Niebieskie Karty” zgodnie z
ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

14. Dalsze postepowanie majgce zweryfikowaé, czy faktycznie doszto do przemocy, nalezy do
wtasciwej instytucji panstwowe;.
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15. Z kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik 6. Karta
znajduje sie w rejestrze interwencji prowadzonym przez szkote. Dokumentacja jest poufna i
przechowywana w gabinecie psychologa/pedagoga.

16. Kazda osobe, ktéra w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych zapoznata sie
zinformacjg o krzywdzeniu ucznia, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli nieudostepnianie
informacji osobom oraz podmiotom nieuprawnionym, niezaangazowanym w interwencje i wsparcie
ucznia.

17. W sytuacji podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112. Zasadniczo stuzby informuje dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji. Natomiast w sytuacji pilnej, ktéra wymaga natychmiastowego dziatania i
nie jest mozliwe przeprowadzenie w szkole zwyczajnej procedury, czyni to pracownik, ktory powziat
informacje o zagrozeniu. Po dokonaniu zgtoszenia sporzagdza on notatke stuzbowg i przekazuje ja
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Przejmuje ona odpowiedzialno$¢ za dalszy tok
interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

18. Gdy osobg podejrzewang o krzywdzenie ucznia jest pracownik szkoty lub inna osoba dorosta
niebedaca rodzicem ucznia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji lub dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowy: z uczniem (zaleznie od okolicznosci rowniez w obecnosci psychologa),
innymi osobami, ktére moga mie¢ wiedze o zdarzeniu, z rodzicami ucznia, a takze — zaleznie od
okolicznosci, jesli nie bedzie to miato negatywnego wptywu na przebieg interwencji — z osobg
podejrzang o krzywdzenie dziecka.

19. Podczas rozmdéw proébuje sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie fizyczne i
psychiczne ucznia. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w karcie interwencji.

20. Podczas rozmowy z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przekazuje informacje o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, m.in. w powotanych do tego instytucjach czy organizacjach pozarzadowych.

21. Jezeli przypuszcza sie, ze wobec ucznia popetniono przestepstwo, dyrektor szkoty zawiadamia o
tym fakcie jednostke policji lub prokurature wtasciwg dla miejsca, gdzie sie znajduje szkofa.

22. Jesli zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika szkoty, podejmuje sie
srodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik
podejrzewany o krzywdzenie ucznia bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym uczniem, ale takze z
pozostatymi uczniami. W innych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z
przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w szkole.

23. Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okazg sie bezpodstawne, pracownik szkoty zostanie
niezwtocznie przywrécony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim wypadku
przedsiewziete zostang przez dyrektora wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita sie
negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktérego skierowane zostaty bezpodstawne
zarzuty. Gdyby podejrzenie popetnienia przestepstwa i odsuniecie od petnienia obowigzkéw
dotyczyto dyrektora, wéwczas przywrécenie mu dobrego imienia nalezy do organu prowadzacego
szkote.

24. Jezeli pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (lub dyrektor) powinna zbadac
wszystkie okolicznosci zdarzenia. Nalezy wystuchaé ucznia, osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz
ewentualnych innych swiadkdéw tej sytuacji. W zaleznosci od ustalen dyrektor powinien powzigé
odpowiednie srodki zaradcze, np. upomnienie stowne, kare dyscyplinarng, z rozwigzaniem stosunku
pracy wtacznie.
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25. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote,
lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy wydac tej osobie zakaz wstepu na teren szkoty, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspoétpracujaca.

26. Gdy podejrzewa sie krzywdzenie ucznia przez rodzica lub ktos dokonat zgtoszenia takowego
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem
(zaleznie od okolicznosci réwniez w obecnosci psychologa). Nastepnie rozmawia z innymi osobami
mogacymi miec wiedze o zdarzeniu i sytuacji rodzinnej ucznia. Nalezy sprobowac ustali¢ fakty oraz
ich wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w
karcie interwencji.

27. Jesli wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektor we wspédtpracy z osobg odpowiedzialng
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do witasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia jednostki policji lub
prokuratury.

28. W przypadku, gdy uczeh doznaje ze strony rodzicéw lub innych domownikéw krzywdzenia
niebedacego przestepstwem:

a. gdy krzywda jest przemocg domowag, nalezy wszczgé procedure , Niebieskie Karty” poprzez
sporzadzenie i przestanie formularza , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie ucznia. W przypadku, gdy
uczen doznaje przemocy ze strony innego matoletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza
rodzina), mozna wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty” w stosunku do rodzica, ktéry nie
reaguje na krzywdzenie dziecka;

b. gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a mafoletni uczen doswiadcza np.
zaniedbania lub relacje w rodzinie s3 w inny sposéb nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni
wychowawczo), nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

29. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia rodzicowi
niekrzywdzacemu. Musi sie to odby¢ podczas zorganizowanego specjalnie spotkania i nie dopuszcza
sie, by takie informacje przekazywac poprzez e-mail lub dziennik elektroniczny. Jesli wszczeto
procedure , Niebieskie Karty”, to podczas spotkania przekazuje sie tej osobie formularz ,Niebieska
Karta — B”.

30. Jesli podejrzanym o krzywdzenie ucznia jest inny uczen szkoty, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym i jego rodzicami, a takze
oddzielnie z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami. Rozmawia rowniez z
innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. Rozmowy maja na celu ustalenie przebiegu
zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia krzywdzonego.

31. Jesli na skutek rozmoéw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy réwiesniczej,
wspOlnie z rodzicami ucznia krzywdzacego zostaje opracowany plan naprawczy, ktérego celem jest
zmiana niepozadanych zachowan.

32. Jesli w trakcie prowadzonych rozmoéw okaze sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia sam jest krzywdzony (np. przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci), nalezy wszczac
procedure interwencji i wsparcia rowniez wobec niego.

33. Jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze rodzice nie beda wspiera¢ krzywdzonego ucznia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

34. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba w wieku do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
zabroniony, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje (wydziat ds.
nieletnich) poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.



17

35. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
zabroniony, woweczas nalezy poinformowac wifasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

ROZDZIAL VI

Ochrona prawna uczniow przed przemoca seksualng

oraz przebieg interwencji w przypadku zgtoszenia wykorzystywania seksualnego ucznia

1. Uczniowie sg prawnie chronieni przed nastepujacymi formami wykorzystania seksualnego:

a.

wykorzystanie seksualne osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia: osoba matoletnia, ktdra
nie ukonczyta 15. roku zycia, nie ma zdolnosSci prawnej do wyrazenia zgody na aktywnos$¢
seksualng, dlatego obcowanie seksualne z takg osobg i inne czynnosci seksualne, a nawet
namawianie do nich s3 zakazane, niezaleznie od tego, czy dziecko bylo zmuszone czy
dobrowolnie sie na te czynno$é zgodzito (zob. art. 200 Kodeksu karnego). Kazdy obywatel
(poza wyjgtkami okreslonymi w ustawie), ktory uzyskat wiarygodng wiadomos¢ o mozliwosci
popefnienia przestepstwa polegajacego na wykorzystaniu seksualnym osoby matoletniej
ponizej 15. roku zycia, ma obowigzek zawiadomienia organdw $cigania — niewypetnienie tego
obowigzku zagrozone jest karg pozbawienia wolnosci do lat 3 (zob. art. 240 k.k.);

wykorzystanie seksualne osoby powyzej 15. roku zycia: polskie prawo chroni przed
przestepstwami w sferze seksualnej réwniez osoby powyzej 15. roku zycia, wiec ochronie
prawnej podlegajg takze starsi uczniowie. Zakazane jest doprowadzenie do obcowania
ptciowego lub innej czynnosci seksualnej, stosujgc przemoc, grozbe lub podstep (zob. art. 197
k.k.). Karane jest takze doprowadzenie do obcowania ptciowego lub innej czynnosci
seksualnej poprzez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia
innej osoby (zob. art. 199 k.k.). Stosunkiem zaleznosci jest na przyktad relacja pomiedzy
nauczycielem a uczniem. Stad relacje seksualne pomiedzy nauczycielem a uczniem nalezy
uzna¢ za zakazane. Ponadto surowo karane jest takie wykorzystanie bezradnosci,
uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do czynnosci
seksualnych (zob. art. 198 k.k.);

wykorzystanie seksualne réwiesnicze: uczniowie mogg doswiadcza¢ wykorzystania
seksualnego nie tylko ze strony oséb petnoletnich, ale takze oséb niepetnoletnich, w tym
innych ucznidow. Wyzej wymienione przepisy dotycza takze sytuacji przestepstwa
popetnionego przez osobe matoletnia. Sprawca czynu zabronionego bedgacego
przestepstwem podlega, co do zasady, peftnej odpowiedzialnosci po ukorczeniu 17. roku
zycia, natomiast przed ukoniczeniem 17 lat odpowiada wedtug zasad okreslonych w Ustawie
o postepowaniu w sprawach nieletnich.

2. Po przyjeciu zgtoszenia o wykorzystywaniu seksualnym ucznia nalezy dziata¢ bez zwtoki, zgodnie z
procedurg opisang ponizej:

a.

jesli ze zgtoszenia wynika, ze krzywda moze sie powtdrzy¢ w najblizszym czasie, trzeba temu
bezzwtocznie przeciwdziataé. Nalezy natychmiast zawiadomié rodzicéw (a w przypadku, gdy
krzywde zadaje jeden z nich, nalezy skontaktowac sie z rodzicem niekrzywdzgacym) oraz
wezwac policje, a pdzniej podejmowac kolejne czynnosci. Jezeli poinformowanie rodzica jest
sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odstepuje sie od tego i najpierw wzywa policje.
Jesli drobna zwtoka nie zagraza osobie pokrzywdzonej, wszelkie czynnosci mozna
skonsultowa¢ z dyrektorem szkoty i innymi kompetentnymi osobami (psychologiem lub
pedagogiem). Nalezy wraz z nimi przygotowac spotkanie z rodzicami, a nastepnie dyrektor
powinien dokonac zgtoszenia do odpowiednich organéw panstwowych;
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b. w trakcie rozmowy z rodzicami nalezy zachowywac¢ sie z duzym wyczuciem i wrazliwoscia,
zdajgc sobie sprawe, ze przekazuje sie trudne informacje. Konieczne jest zaprezentowanie
poznanych faktow oraz zakomunikowanie, jakie dalsze dziatania prawne muszg by¢ podjete
w danej sytuacji. Istotne jest rowniez wskazanie rodzicom, w jaki sposob szkota oraz inne
instytucje moga pomac ich dziecku oraz udzieli¢ wsparcia takze im samym. Gtéwnym celem
powinno by¢ zapewnienie ochrony uczniowi i powstrzymanie dalszego krzywdzenia. Jesli
podejrzanym o wykorzystanie dziecka jest jeden z rodzicéw, nalezy skontaktowaé sie z
rodzicem niekrzywdzgcym. Nie mozna ulega¢ prosbom o niezgfaszanie sprawy organom
panstwowym;

c. jesliistnieje podejrzenie wykorzystania seksualnego osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia
(zob. art. 200 Kodeksu karnego modwigcy o obcowaniu ptciowym lub innej czynnosci
seksualnej wobec osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia, udostepnianiu takiej osobie tresci
pornograficznych lub prezentowaniu wykonania czynnosci seksualnej), prawo naktada
obowigzek niezwtocznego powiadomienia stosownych organéw (zob. art. 240 k.k.). Taki
obowigzek istnieje rowniez w przypadku podejrzenia zaistnienia gwattu dokonanego
wspolnie z inng osobg, gwattu wobec matoletniego ponizej 15. roku zycia, gwattu wobec
wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry lub gwattu
ze szczegllnym okrucienstwem (art. 197 par. 3-5 k.k.), a takze w przypadku wykorzystania
bezradnosci, uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do
obcowania ptciowego lub innej czynnosci seksualnej (art. 198 k.k.). Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy
badz miejscowosci, w ktorej popetniono przestepstwo, lub komendzie policji w formie
pisemnej albo w formie ustnej spisanej do protokotu przez funkcjonariusza policji. Podstawg
zawiadomienia o podejrzeniu popetfnienia przestepstwa nie musi byé pewnos¢ popetnienia
przestepstwa. Wystarczy powzig¢ uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa.
Takiego zgtoszenia nie musi dokonac osobiscie osoba, ktdra przyjeta zgtoszenie badz nabrata
podejrzenia przez obserwacje dziecka. Moze to uczyni¢ dyrektor szkoty lub osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — w zaleznosci od procedury obowigzujacej w
szkole. Niemniej jednak kazda osoba, ktéra zdobyta wiedze na ten temat, musi sie upewnic,
ze takiego zgtoszenia dokonano. W przeciwnym razie powinna to zrobi¢ osobiscie.

3. W przypadku wykorzystania seksualnego rowiesniczego szkofa podejmuje interwencje wobec osoby
pokrzywdzonej, otaczajac jg opieka i potrzebnym wsparciem, a takze sprawcy krzywdy, jesli jest on
uczniem szkoty. Nalezy zastosowaé wfasciwe Srodki wychowawcze zgodnie ze statutem szkoty i
poczyni¢ odpowiednie kroki, aby nie dopusci¢ do dalszego krzywdzenia i doprowadzi¢ do poprawy
zachowania sprawcy. Istotne jest utrzymywanie statej komunikacji z rodzicami zaréwno osoby
pokrzywdzonej, jak i sprawcy. Ze wzgledu na powage sytuacji szczegdlng role odgrywa wspotpraca
psychologa, pedagoga oraz wychowawcéw. Szkota powinna takze wspdtpracowaé z organami
scigania i odpowiednim sadem, jesli zostat popetniony czyn zabroniony wediug prawa
panstwowego. Réwniez w przypadku zajscia dotyczgcego rowiesnikdw nalezy pamieta¢ o obowigzku
powiadomienia policji lub prokuratury, jesli istnieje podejrzenie popetnienia czynu zabronionego z
art. 197 par. 3-5 Kodeksu karnego (gwatt wspdlnie z inng osobg; gwatt matoletniego ponizej 15. roku
zycia; wobec wstepnego, zstepnego, przysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry lub
gwatt ze szczegdlnym okrucienstwem), art. 198 k.k. (wykorzystanie bezradnosci, uposledzenia
umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do obcowania ptciowego lub innej
czynnosci seksualnej) lub art. 200 k.k. (obcowanie ptciowe lub inna czynnos¢ seksualna wobec osoby
matoletniej ponizej 15. roku zycia, prezentowanie takiej osobie tresci pornograficznych Ilub
wykonania czynnosci seksualnej). Szkota powinna zgtosi¢ do organdéw Scigania rowniez podejrzenie
popefnienia przestepstwa seksualnego wykorzystania réwiesniczego opisanego w pozostatych
przepisach rozdziatu XXV Kodeksu karnego, co znajduje uzasadnienie w tresci art. 304 Kodeksu
postepowania karnego (spoteczny obowigzek zawiadomienia o przestepstwie).
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ROZDZIAL IX

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych

1. W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie, ktorej zadaniem
jest troska o infrastrukture informatyczng, a takze inicjowanie i koordynowanie innych dziatan
wymienionych ponizej, ktére maja przyczyniac sie do zwiekszenia bezpieczeristwa online.

2. Szkota edukuje ucznidow w zakresie bezpiecznego i wtasciwego korzystania z Internetu, prezentujac
pozytywne mozliwosci i odpowiednie sposoby spozytkowania jego zasobdw. Jednoczesnie
podejmuje dziatania chronigce przed dostepem do szkodliwych tresci w Internecie i reaguje — w
sposdb dostosowany do kazdej sytuacji — na wszystkie sygnaty kontaktu ucznidw z materiatami lub
zachowaniami w przestrzeni wirtualnej, ktore mogtyby stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju. Sg to miedzy innymi: cyberprzemoc, tresci przedstawiajace i promujgce zachowania
szkodliwe, krzywdzace kontakty online (np. grooming, czyli uwodzenie w Internecie), pornografia,
materiaty przedstawiajgce seksualne wykorzystywanie dziecka, tresci naruszajgce intymnosc¢ i
prywatnos¢ innej osoby, seksting.

3. Temat bezpieczenstwa w Internecie podejmowany jest z uczniami przede wszystkim w czasie lekcji
informatyki, lekcji wychowawczych oraz w trakcie organizowanych w tym celu warsztatow.

4. Sie¢ internetowa udostepniana w szkole jest monitorowana i odpowiednio chroniona przed
dostepem do szkodliwych tresci przy uzyciu oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Komputery w pracowni informatycznej s3 odpowiednio zabezpieczone przed dostepem do
szkodliwych tresci. Uczniowie pracujg na kontach bez funkcji administratora (brak mozliwosci
samodzielnej instalacji oprogramowania). Komputery sg regularnie sprawdzane przez nauczyciela
informatyki, czy nie ma na nich zainstalowanych, sciggnietych badz przekopiowanych
nieodpowiednich programow lub szkodliwych tresci.

6. Uczniowie nie maja dostepu do komputeréw uzywanych przez nauczycieli znajdujacych sie w salach
lekcyjnych. Komputery sg chronione hastem.

ROZDZIAL X

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniéw

1. W szkole zapewnione s3 standardy ochrony danych osobowych dzieci i miodziezy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zagwarantowana jest takze ochrona jego wizerunku. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie,
publikowanie wizerunku ucznia znajdujacego sie na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek
nosniku jest dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju s3 dopuszczalne w celu
celebrowania sukceséw ucznia, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania szkoty, przy
zachowaniu bezpieczenstwa ucznidw.

2. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie RODO.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wyfacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. W czasie utrwalania zdjec i filméw zastosowana jest szczegdlna uwaznos¢ i szacunek dla ucznidw
bedacych pod opieka szkoty:
a. zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
uczniow i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy uczniéw a nie pojedyncze osoby;

b. sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla ucznia ponizajgca, oSmieszajaca ani
ukazywac go w negatywnym kontekscie, nie powinna tez naruszac jego intymnosci;
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ROZDZIAL Xl

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony uczniow i szkolenia w zakresie
tworzenia bezpiecznego srodowiska

. Obowigzujgce w szkole standardy ochrony uczniéw sg powszechnie dostepne, aby kazdy pracownik,
rodzic i uczen wiedziat, w jaki sposéb uczniowie sg chronieni przed przemocg oraz do kogo nalezy
sie zwracac¢ o pomoc w przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy.

. Standardy w wersji petnej dostepne s3 na stronie internetowej szkoty, wydrukowane w szkole w
sekretariacie. Wersja skrécona, przeznaczona dla ucznidw, jest wywieszona w szkole w pokoju
uczniow.

. Co najmniej raz na dwa lata standardy beda poddawane ocenie w celu ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

. Edukacja personelu szkoty w zakresie ochrony uczniow ma prowadzi¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidow w szkole.

. Tworzenie bezpiecznej szkoty zaktada takze wigczanie w ten proces ucznidw. Szkota przekazuje
uczniom informacje na temat ochrony osobistych granic i szukania pomocy w przypadku zaistnienia
niepokojacych sytuacji.

. Wspétpraca z rodzicami jest istotng ptaszczyzng w dazeniu do ochrony uczniéw. To dzieki wsparciu i
zaangazowaniu dorostych mozna tworzy¢ bezpieczne srodowisko szkolne. Zaangazowanie rodzicow
moze realizowac sie poprzez witgczanie Rady Rodzicow w tworzenie standardéw ochrony uczniéw w
szkole, informowanie o obowigzujgcych zasadach i dziataniach zmierzajgcych do ochrony dzieci i
mtodziezy, informowanie o procedurach stosowanych przy podejrzeniu doznania krzywdy przez
ucznia, czy do zdarzenia doszto w szkole, czy poza nig.

ROZDZIAL XII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw dokonuje raz na dwa lata ich ewaluacji.

. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniow w formie pisemnej przekazuje dyrektorowi
whnioski z oceny standarddw i projekt ich aktualizacji. Zmiany moga by¢ zaproponowane réwniez
przez pracownikdw, ucznidw i rodzicow.

. Dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w standardach
ochrony ucznidéw i podejmuje decyzje odnosnie do ich zatwierdzenia. Nowa wersja standardow
zostaje wywieszona w szkole i opublikowana na stronie internetowe;j.
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