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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Petfna nazwa szkoty brzmi: Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Lidzbarku Warminskim.

2. Szkota uzywa pieczeci podtuznej, zawierajacej nazwe i adres szkoty oraz pieczeci okragtej,
zawierajgcej godto panstwa oraz nazwe szkoty w otoku.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Polnej 36 w Lidzbarku Warminskim.

4. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Lidzbarka Warminskiego,
z siedzibg w Lidzbarku Warminskim, przy ul. Polnej 34A.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkofg sprawuje Warminisko—Mazurski Kurator Oswiaty.

6. Czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace dla mtodziezy posiada uprawnia szkoty publicznej. Pozwala
osiggnac¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty i po zdaniu
egzaminu maturalnego swiadectwa dojrzatosci oraz dalsze ksztatcenie.

7. Szkota wydaje uczniom i absolwentom swiadectwa panstwowe.

§2
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkoét niepublicznych w ustawie — Prawo
oSwiatowe:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania dla liceum publicznego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
o ktorych mowa w ustawie o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

szkole — nalezy przez to rozumiec: Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace w Lidzbarku
Warminskim;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach — rozumie sie przez to mtodziez — uczniéw szkoty;

wychowawcach — rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;
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7) dyrektorze szkoty —rozumie sie przez to dyrektora Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Lidzbarku Warminskim;

8) samorzadzie uczniowskim — rozumie sie przez to samorzad uczniowski Katolickiego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Lidzbarku Warminskim;

9) radzie rodzicbw - rozumie sie przez to rade rodzicow Katolickiego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Lidzbarku Warminskim;

10) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
Lidzbarka Warminskiego;

11) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. 1991 r. Nr 95 poz. 425 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtY
§4

Misjg szkoty jest towarzyszenie miodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego rozwoju,
przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci, rozwijanie talentdw oraz pasji, wychowanie
w duchu wartosci chrzescijanskich, patriotyzmu, poszanowania tradycji, tolerancji, demokracji,
wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Szkota przygotowuje do odbioru wspétczesnej kultury oraz
do zycia w sferze osobistej i spotecznej w harmonii ze srodowskiem naturalnym.

§5

1. Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych
przez Koscioét katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celdw izadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) programdw nauczania.

§6
Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z aktualnym stanem nauki i rozwojem cy-
wilizacyjnym;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3) dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie;
4) wspiera rodzicéw w wychowaniu ich dzieci;

5) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur;

6) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw;

7) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobywaniu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;
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8) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,

a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§7

Szkota podejmuje starania w zakresie udzielania uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokaja-
niu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia i czynnikédw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Celem
jej jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne i zwiekszato skutecznos¢ pomocy udzie-
lanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjng po-
mocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Waznym czynnikiem wspierajagcym ucznidw jest wspolnota szkoty, oddziatu klasowego — w kté-
rej zaszczepia sie idee ,bycia dla drugich”.

W szkole organizowane s3 niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegdlnosci:
ucznia, rodzicdw ucznia, dyrektora szkoty, wychowawcy oraz zatrudnionych specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i in-
nymi specjalistami, takze w formie zajeé, o ktérych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§9

W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom znaj-
dujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest ob-
owigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy.

Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we wspoétpracy
z administracjg samorzgdowag oraz strukturami i osobami angazujacymi sie w pomoc materialna.

§10

Realizujgc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy zachowaniu
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycz-
nych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa katolic-
kiego.

§11

Szkota realizujgc cele wychowawcze i edukacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

organizuje wyjazdy na odpowiednie do wieku ucznidow spektakle filmowe, teatralne,
koncerty oraz udziat w waznych wydarzeniach kulturalnych miasta i regionu;

organizuje udziat mtodziezy w akcjach majacych na celu ksztattowanie szacunku do przyrody;

stwarza uczniom mozliwosci kontaktow jezykowych poprzez organizacje wycieczek
zagranicznych, obozéw jezykowych, wymiane grup miedzynarodowych, zapraszanie gosci z
innych obszaréw kulturowych i jezykowych;

organizuje spotkania z przedstawicielami roznych zawododw, zycia politycznego,
kulturalnego, wybitnymi sportowcami, dziennikarzami, biznesmenami, ludzmi sukcesu;

organizuje zajecia kultury fizycznej, rozgrywki i turnieje sportowe w salach
petnowymiarowych.

8§12

1. W szkole moze dziataé Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniéw i spotecz-
nosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczegdélnosci do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktéry nadzoruje
jego dziatalnos¢ oraz powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze regulowac
odrebny regulamin.

ROZDZIAL 1
ORGANIZACIJA LICEUM
Organizacja pracy szkoty
§13

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) zajecia z jezykéw obcych nowozytnych innych niz jezyki obce nowozytne
nauczane w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ prowadzone:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w formie pracy projektowej, warsztatow naukowych, paneli dyskusyjnych, wycieczek
dydaktycznych i innych form ksztatcenia organizowanych na terenie szkoty lub poza
szkofa.

5. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga byé prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

6. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W wyjatkowych okolicznosciach, podyktowanych
waznymi potrzebami, dyrektor moze podja¢ decyzje o skréceniu lub wydtuzeniu jednostki
dydaktycznej.

§14
W szkole obowigzuje zasada niezadawania uczniom prac domowych, z wyjatkiem:

1) znajomosci lektur z jezyka polskiego;
2) przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

§15

Na wniosek ucznia dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zmiane przedmiotu realizowanego w zakresie
rozszerzonym, po uprzednim pozytywnym wyniku egzaminu zdanego w ramach uzupetnienia rdéznic
programowych.

§16

1. Nauka religii katolickiej jest w szkole obowigzkowa w ramach planu zajeé. Zyczenie rodzicéw
(bgdz ucznidw po osiggnieciu petnoletnosci), o ktdrym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty, zawiera sie w fakcie wyboru szkoty katolickie;j.

2. W ciggu roku szkolnego w szkole mogg byc¢ organizowane rézne formy wychowania i formaciji,
w tym rekolekcje.

§17

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.



§18

1. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. W szkole prowadzony jest wytgcznie dziennik elektroniczny.

§19

W celu realizacji zadan statutowych dyrektor szkoty moze powotywac zespoty przedmiotowe lub
problemowe.

§20

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza dyrektor
szkoty okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

3. Realizujgc zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuricze szkota moze wspotpracowac
z osrodkami doskonalenia nauczycieli, szkotami wyzszymi i innymi jednostkami Swiadczacymi
ustugi na rzecz edukacji.

4. Za zgoda dyrektora szkoty uczelnie wyzsze ksztatcace nauczycieli mogg zawiera¢ z nauczy-
cielami szkoty umowy o odbywaniu szkolnych praktyk studenckich. Koszty zwigzane
z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujgca studenta na praktyke.

§21
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) pomieszczen, urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§22
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie
budynku;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych i destrukcyjnych;

3) pomoc w ustalaniu sprawcow czyndw nagannych (zniszczenie miania, kradzieze, itp.);

4) pomoc w sprawowaniu nadzoru nad infrastrukturg szkoty.

3. Zasady udostepniania zapisu monitoringu okresla Regulamin fukcjonowania monitoringu
wizyjnego.
§23

Przed zakoniczeniem edukacji uczerh ma obowigzek ztozy¢ w sekretarcia szkoty wypetniong karte
obiegowa.

§24
W szkole obowazujg nastepujace regulaminy:

1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
2) Regulamin Rady Rodzicow;
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3) Regulamin Rady Pedagogicznej;
4) Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw;
5) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

Biblioteka
§25

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty, ze szczegélnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg
i spoteczna.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.
3. Do obowigzkédw nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy biblioteki szkolnej;

2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;

4) prowadzenie zajeé dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog
§26

W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekurficzych szkota zatrudnia pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa.

§ 27
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-

chowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w $Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej.

2. Pedagog i psycholog w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje srodowisko i warunki zycia ucznidow;

2) rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

3) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

4) opiekuje sie uczniami szczegdlnej troski, wspotpracujac z organizacjami szkolnymi
i pozaszkolnymi;

5) udziela uczniom pomocy w sytuacjach spowodowanych niepowodzeniami
szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

6) kreuje pozytywne postawy spoteczne wsrdd mtodziezy poprzez systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty i zajecia integracyjne;

7) wspottworzy program wychowawczo-profilaktyczny;

8) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

9) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniéw i rodzicow;

10) udziela porad i konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom;

11) prowadzi odpowiednig dokumentacje pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28

1. Pedagog specjalny w ramach zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendacja dyrektorowi szkoty dziatarh w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Pedagog specjalny wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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3) innymi szkotami i placowkami;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i mfodziezy;
5) kuratorem sgdowym.

Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Doradca zawodowy
§29

W szkole prowadzone s3 zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych z
wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

Tresci programowe i sposéb ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach, dostosowywane
sq do potrzeb i indywidualnych predyspozycji ucznidw.

Dyrektor szkoty powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwosé
wypetnic¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe
oraz odpowiednie predyspozycje.

Programy nauczania
§30

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

Program nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

Program nauczania obejmuje jeden etap edukacyjny i uwzglednia w catosci tre$ci nauczania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego danych zaje¢ edukacyjnych.
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Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programow nauczania, ktore bedy obowigzywaty
w  kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej
do 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku w szkole
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

§31

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor
szkoty ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji do 1 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania caftosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

Numeracja programow nauczania w szkolnym zestawie programoOw nauczania wynika z re-
jestru programéw w szkole i zawiera kolejny numer, pod ktérym program nauczania zostat
zarejestrowany w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku, np.
1/KLO/2017.

Dyrektor szkoty ponadto zatwierdza:

1) indywidualne programy zaje¢ edukacyjno—terapeutycznych opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

2) programy zajec rewalidacyjno—wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Programy nauczania religii zatwierdzajg wtadze zwierzchnie kosciota. Zatwierdzone przez nie
pogramy sg przekazywane ministerstwu edukacji.

Program wychowawczo-profilaktyczny
§32

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do ucznidéw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb roz-
wojowych ucznidw i Srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na caty cykl ksztatcenia zespdt zadaniowy
powotany przez dyrektora szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Wychowawca
§33

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat
przez caty cykl ksztatcenia.

. Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajgca sie choroba), nie jest
w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor szkoty:

1) zarzadza zastepstwo;
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przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest
dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
golnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, cech osobowo-
sciowych, warunkdéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno—pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg, atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym;
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami
W hauce;

wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

10) systematyczng analize postepdw w nauce i frekwencji wychowankéw, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zarédwno na ucznidow szczegdélnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem oddziatu, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce,

c) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,

d) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych;

11) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych

postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkédw miedzy uczniami, zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za tad i porzadek, czystosé
i estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci
i inicjatyw uczniowskich;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na Zzyczliwosci

i zaufaniu, miedzy innymi poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza szkote
i wycieczki;

13) wspotprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, doradcg zawodowym

i innymi specjalistami, Swiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci;
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14) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw w celu okazywania im pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich wsparcia
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

§34

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;

3) wypisuje i rozdaje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne  dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz nadrzednych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami, wedtug kalendarza spotkan opracowanego
przez dyrektora szkoty. Na wniosek rodzicéw lub z wtasnej inicjatywy wychowawca moze
rowniez organizowac spotkania rodzicoéw z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji oSwiatowych.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiane wychowawcy.

Sprawowanie opieki nad uczniami
§35

Podczas zajec¢ edukacyjnych ujetych w tygodniowym planie nauczania, opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajgciach pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele organizujacy dane
zajecia.

W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opiekg nad uczniami powierza sig
wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§36

Na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu dyzuréw opracowywanego przez dyrektora
szkoty.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pefnienie dyzuru, obserwacja powierzonego
terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm,
w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu i bezpieczeAstwu uczniow
zachowania.

Wycieczki i wyj$cia grupowe
§37
Szkota moze organizowac:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;
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2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy

w praktyce.

2. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajagc wypetniong
w systemie Librus i wydrukowang karte wycieczki.

3. Do karty wycieczki dotacza sie liste uczniéw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajacg imie
i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica ucznia. Liste ucznidow podpisuje dyrektor szkoty.

4. Zgodarodzicdw na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazana w formie pisemne;.
5. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki.
6. Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje ucznidw, rodzicéw i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje ucznidw i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie ucznidw i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla ucznidw i opiekundéw
wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsréd ucznidw;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakoriczeniu
i informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicdw w terminie 14 dni od zakoriczenia wycieczki.

7. Kierownik wycieczki zgtasza dyrektorowi termin, miejsce i liczbe uczestnikdw wycieczki nie
pdzniej niz miesigc przed planowanym wyjazdem, zas petng dokumentacje wycieczki nie pdzniej
niz 3 dni przed wyjazdem.

8. Opiekun wycieczki:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jego regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
9. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
§38

1. Wyjscia grupowe moga by¢ organizowane w celu uczestnictwa w:
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1) zajeciach edukacyjnych lub rekreacyjnych;
2) zajeciach lub zawodach sportowych;
3) wyktadach, spotkaniach autorskich, zajeciach warsztatowych, itp.;
4) rozprawach sgdowych;
5) konkursach przedmiotowych;
6) pokazach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach.

Udziat ucznidw w wyjsciach grupowych, odbywajacych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych, nie
wymaga zgody rodzicéw.

Zgode na wyjscie grupowe wyraza dyrektor szkoty, podpisujgc wypetniony w systemie Librus
i wydrukowany rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw.

Opiekun wyjscia grupowego przedkfada dyrektorowi do zatwierdzenia wydruk rejestru wyjscia
grupowego najpdzniej w dniu poprzedzajgcym planowane wyjscie.

Dyrektor kazdorazowo okresla liczbe opiekundéw potrzebnych do zapewnienia wtasciwej opieki.

Do zadan opiekuna wyjscia grupowego nalezy sprawowanie opieki nad uczniami, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
§39

Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw lub z innych waznych przyczyn.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizuje dla uczniéow od
trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

3) winny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Dyrektor szkoty informuje ucznidw, nauczycieli i rodzicow o sposobie, trybie, zasadach realizacji
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é oraz funkcjonowaniu szkoty,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i wychowawcze.

§40

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane
w oddziatach klasowych lub grupach miedzyklasowych.

Godzina zajec trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut.

Zajecia sg realizowane z wykorzystaniem:

1) aplikacji Teams w programie Office 365;

2) dziennika elektronicznego Librus;

3) innych, ogélnodostepnych, darmowych form przekazywania materiatéw miedzy nauczy-
cielem a uczniami.

Uczniowie i nauczyciele otrzymajg indywidualne hasta i loginy dostepu do aplikacji Teams.
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5. W dzienniku elektronicznym Librus nauczyciele odnotowujg temat lekcji oraz obecnos¢ lub nie-
obecnos$¢ ucznia na zajeciach on-line w standardowym miejscu oznaczonym ,,0b” i ,,nb”

6. Nauczyciele, planujgc jednostke lekcyjng, uwzgledniaja przepisy BHP dotyczace pracy przy
komputerze i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

8§41

W ramach organizowanych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 14 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOtY
§42
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.

2. W szkole moze dziataé takze rada szkoty. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty
z wtasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku niepowotania rady szkoty ustawowe zadania i kompetencje rady przejmuje rada
pedagogiczna.

4. W szkole moze by¢ powotany zespét ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dyrektor szkoty
§43
1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowaq realizacje zadan statutowych oraz zapewnienie i podnoszenie jakosci ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy i wynagradzania.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§44

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan odpowiednio z organem prowadzgcym
szkote, Warminsko-Mazurskim Kuratorem Os$wiaty, rada pedagogiczng, organami samorzadu
terytorialnego, rada rodzicow oraz samorzagdem uczniowskim.

§45

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekurczg,
a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje i przewodniczy radzie pedagogicznej;
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2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;
4) sprawuje nadzér pedagogiczny;

5) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

7) powotuje zespoty przedmiotowe i problemowe;
8) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢, harmonogram dyzuréw nauczycieli;
9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

10) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w liceum;

11) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych;

12) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikdéw szkolnych;

13) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych
i poprawkowych oraz wyznacza ich terminy;

14) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

15) przydziela nauczycielom state obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptfatne zajecia dydaktyczno—wychowawcze;

16) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

17) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
18) kontroluje dziennik elektroniczny, arkusze ocen uczniéw i inng dokumentacje szkolng;

19) zarzadza ewakuacje szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno—wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidow i pracownikdw szkoty;

20) zawiesza zajecia na czas oznaczony, organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢;

21) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
i na terenie szkoty;

22) dysponuje Srodkami finansowymi szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

23) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

24) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;
2) przyznaje nagrody pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pozostatych pracownikoéw szkoty;
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4) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
6) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

7) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

§ 46

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

N

2.

8§47

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
Obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna
§48

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogiczej mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

§49
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, zgodnie
z odrebnymi przepisami ustawy — Prawo oswiatowe;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
4) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;
5) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

6) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

2) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.
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§50

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

§51

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Gtosowanie nad uchwatami odbywa sie w sposdb jawny, z wyjgtkiem spraw personalnych, ktére
odbywa sie w gfosowaniu niejawnym.

3. Na wniosek cztonkéw rady pedagogicznej gtosowanie nad uchwatami moze odbywac sie
w sposOb niejawny. Decyzje o gtosowaniu niejawnym podejmuje przewodniczacy rady
pedagogicznej na podstawie gtosowania jawnego.

4. W przypadku gtosowania niejawnego powotuje si¢ komisje skrutacyjng w liczbie trzech osob.
§ 52

1. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do przestrzegania postanowien Regulaminu
Rady Pedagogicznej.

2. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane przez sekretarza. Sekretarza wskazuje
przewodniczacy rady pedagogicznej.

4. Sekretarz sporzadza protokoét w terminie 7 dni od daty posiedzenia rady pedagogiczne;.

5. Woglad do protokotéw maja cztonkowie rady pedagogicznej oraz osoby upowaznione przez organ
prowadzacy szkote i Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

6. Protokoty udostepnia do wgladu przewodniczacy rady pedagogicznej. Osoby uprawnione do
wgladu do protokotdw moga zapoznal sie z jego trescig tylko na terenie szkoty
w obecnosci przewodniczacego rady.

Samorzad uczniowski
§53
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentami ogdtu ucznidw.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia mediéw interneto-
wych;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rada rodzicow
§ 54

W szkole dziata rada rodzicdw, ktéra reprezentuje ogoéf rodzicow ucznidw. Rada rodzicow jest
organem opiniodawczym i wspierajgcym.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicoéw uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§55

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty oraz organu
prowadzgcego szkote z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy m.in. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna
programu wychowawczego-profilaktycznego.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Zasady wspotpracy organdéw szkoty
§ 56

Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

W kazdej waznej sprawie dotyczacej wtasciwego funkcjonowania szkoty lub efektywnego
rozwigzywania jej problemow dyrektor szkoty, za zgodg poszczegdlnych organdw szkoty, moze
organizowac spotkania z ich przedstawicielami.

Szkota zapewnia wymiane informacji miedzy jej organami poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnych tablicach ogtoszen, stronie internetowej szkoty
oraz w dzienniku elektronicznym;

2) wspodlne spotkania reprezentantéw poszczegdlnych organdw.
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Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§ 57
Spory miedzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.

Spory miedzy uczniami roznych oddziatéw rozstrzygajag wspdlnie wychowawcy oddziatéw
w obecnosci pedagoga szkolnego.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga dyrektor szkoty.
Spory miedzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczgcy danego organu.
Spory miedzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej —organ prowadzacy szkofe;
2) w przypadku rady rodzicow — dyrektor szkoty;
3) w przypadku samorzgdu uczniowskiego — opiekun samorzadu.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢
w ocenie przedstawionego stanowiska.

Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla,
z zachowaniem drogi stuzbowej.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile sam
nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

Zasady przyjmowania uczniow
§58

Szkofa jest dostepna dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragng w niej realizowaé edukacje
i akceptuja jej statut, niezaleznie od wyznania i religii.

Ucznidw do szkoty przyjmuje dyrektor szkoty na podstawie Swiadectwa ukonczenia osmioletniej
szkoty podstawowej oraz ztozonych wraz z wnioskiem dokumentéw.

Kryterium rekrutacji stanowig oceny uzyskane na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
oraz wyniki egzaminu ésmoklasisty.

§59

Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej, w trybie
przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje dyrektor szkoty.

Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce. Ucznia przyjmuje dyrektor szkoty.

Prawa i obowigzki uczniow
§ 60

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
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2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i poglagdéw w sposdéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem
przepisdw prawa polskiego.

§61

1. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga powinna
zawierac doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacje o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekazaé takze dyrektorowi
szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz rada samorzadu klasowego
lub samorzad uczniowski.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci wyjasniajace
w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn w stosunku
do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemnej informacji
otrzymanej od pozostatych oséb, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty podejmuje decyzje w kwestii
sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia zainteresowanym
stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia czynnosci wyjasniajacych.

6. Decyzja dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 5, jest ostateczna.
§62

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie i regula-
minach szkolnych, w szczegdlnosci:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie sie do nich przygotowywac
oraz braé¢ aktywny udziat w zajeciach, a takze nie zaktécac¢ przebiegu zaje¢ przez
niewtasciwe zachowanie;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zachowywac
sie zgodnie z przyjetymi zasadami kultury;
4) chroni¢ w szkole i poza szkotg zycie i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

5) dbac o tad, porzadek i higiene oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne.

2. W trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniow obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Wyjatek stanowi wykorzystanie
wyzej wymienionych urzadzen — za zgodg nauczyciela — do celdw dydaktycznych.
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§63

Nieobecnos¢ ucznia w szkole moze by¢ uprawiedliwona, jezeli spowodowana jest chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

Nieobecnosc¢ ucznia w szkole moze usprawiedliwi¢ wychowawca, na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnej informacji rodzicow (opiekundw prawnych) z podaniem okresu i przyczyny
nieobecnosci;

3) pisemnej informacji petnoletnich ucznidw, jezeli wyrazili na to pisemng zgode rodzice
(opiekunowie prawni), z podaniem okresu i przyczyny nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ usprawiedliwienie w ciggu trzech dni obecnosci w szkole,
po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajeé lekcyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw (opiekundéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia powdd nieobecnosci jest istotny i moze by¢ uwzgledniony
jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna, niz wymieniona w ust. 1.

W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni, rodzice (opiekunowie prawni)
zobowigzani sg poinformowac¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci ucznia.

§ 64

Zwalnia z zaje¢ lekcyjnych wychowawca lub dyrektor szkoty, dokonujgc stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym Librus.

Zwolnienie moze nastapi¢ z racji:

1) uczestnictwa w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych na podstawie listy
uczestnikdw przekazanej przez organizatora;

2) umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw;

3) zinnych istotnych przyczyn.

Zwolnienie z zajec lekcyjnych nie wptywa na obnizenie frekwencji.
§ 65

Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci lub zwalniania z zajeé lekcyjnych uzgadniany jest
miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a wychowawca.

Do tego celu mozna wykorzystacé:

1) wiadomosci (poczte) dziennika elektronicznego Librus;

2) wiadomosci tekstowe sms;

3) tradycyjyna forme papierowa z wtasnorecznym podpisem;

4) inng uzgodniong forme pisemna.

Uczen petnoletni, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow, usprawieliwia nieobecnosci
w sposdb podany w ust. 2

§ 66
W przypadku godzin nieusprawiedliwonych, w zaleznosci od ich liczby:

1) 20 godzin nieusprawiedliwonych — wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe
dyscyplinujaca i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym:;
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2) 30 godzin nieusprawiedliwonych — wychowawca udziela uczniowi publicznego
upomnienia na forum klasy;

3) 40 godzin nieusprawiedliwonych — wychowawca udziela pisemnego upomnienia,
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym i informuje o nim rodzicéw (opiekunéw
prawnych) ;

4) 50 godzin nieusprawiedliwonych — dyrektor szkoty udziela pisemnej nagany, ktérej kopia
zostaje:
a. przestana rodzicom (opiekunom prawnym);
b. umieszczona w aktach ucznia.

2. W przypadku kolejnych godzin nieusprawiedlionych dyrektor szkoty:
1) jezeli uczen jest petnoletni - rozpoczyna procedure skreslenia z listy uczniow;

2) jezeli uczen jest niepetnoletni - zawiadamia Sad Rodzinny o nieprawidtowej realizacji
obowigzku nauki.

§ 67
1. Uczen powinien dbac¢ o swoj wyglad, w szczegdlnosci o strgj.
2. W szkole obowigzuje skromny i schludny ubidr.

3. Strdj galowy obowigzuje ucznia podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, innych
uroczystosci szkolnych oraz egzamindw.

4. Stréj galowy to: ciemne buty i spodnie/spddnica, biata koszula/bluzka, ciemna marynarka/
zakiet.
Nagradzanie i karanie ucznidow
§ 68

1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw;

2) wyrdzniajgce wyniki w nauce;

3) stuprocentows frekwencje;

4) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) szczegdlna dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Uczniom moga by¢ przyznane nastepujace nagrody:
1) punkty dodatnie w systemie oceniania zachowania ucznidw;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wpisana do dziennika elektronicznego
Librus z informacjg przestang do rodzicéw (opiekunéw prawnych);

3) list gratulacyjny wychowawcy i dyrektora szkoty adresowany do rodzicow
(opiekunéw prawnych);

4) wyjazd na mecz, koncert, spektakl teatralny;
5) nagroda rzeczowa.
§ 69
1. Uczen podlega karze za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz regulaminéw wewnetrznych;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych;
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4) kradziez, przemoc fizyczng, wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw
spofecznosci szkoty.

2. Kara moze byc¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) punkty ujemne w systemie oceniania zachowania uczniéw;

2) ustne upomnienie wychowawcy lub dyrektora szkoty;

3) upomnienie wychowawcy Ilub dyrektora szkoty wpisane do dziennika
elektronicznego Librus z informacjg przestang do rodzicéw (opiekundw prawnych);

4) jezeli uczen jest petnoletni - skreslenie z listy ucznidw, jezeli uczen jest niepetnoletni
zawiadomienie Sadu Rodzinnego.

3. Uczen moze otrzymac za konkretne przewinienie tylko jedng kare.

Skreslenie ucznia z listy uczniow
§70

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)

rozprowadzat lub zazywat srodki psychoaktywne;

stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajacg zdrowiu lub zyciu innych;
dopuscit sie przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;
opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 50 godzin.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samo-
rzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VI
RODZICE
§71

1. Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
konieczna jest wspoétpraca rodzicéw z organami szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zapoznania sie z podstawg programowg ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca i nauczycielami
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania;

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego;

rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce
swojego dziecka;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;
zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym realizowanym w szkole,
a takze przedstawiania wtasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania;

uzyskiwania informacji w sprawie przewidywanych niedostatecznych semestralnych/
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej nagannej
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semestralnej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywania probleméw dziecka i rodziny;
9) wystepowania z inicjatywami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty.
§72
Rodzice majg obowigzek:

1) dbad o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowac¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

2) informowac¢ wychowawce o sprawach mogacych mieé¢ duzy wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

3) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg w sprawie postepéw dziecka
W nauce i jego zachowania;

4) angazowania sie, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
i wspotdziataniu z organami szkoty.

§73

1. Rodzicéw reprezentuje rada rodzicow.
2. Zasady wyboru, kompetencje i zadania rady rodzicow okresla § 54 i 55.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§74

1. Nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, pracownikdéw obstugi zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty.

2. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu pracownikéw wymienionych w ust. 1 zobowigzany jest dobierac
osoby, ktére beda mogty utozsamiaé sie z misjg wychowawczg szkoty oraz realizowaé zadania
zapisane w jej statucie.

3. Pracownicy wymienieni w ust. 1 podlegaja stuzbowo dyrektorowi szkoty.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdow okreslajg Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

§75

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzki szczeg6towe nauczyciela:

1) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos$¢
i wyniki tej pracy;

2) zapoznaje ucznidw z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego z danego przedmiotu
i programem nauczania;

3) odpowiada za realizacje catej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
z danego przedmiotu;
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4) jasno formutuje wymagania wobec ucznidw, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udziela uczniom oraz ich rodzicom informacji

o postepach w nauce;

5) stosuje ocenianie wspierajace ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zaiwierajgce;j:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, by uzupetni¢ braki w wiedzy lub opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

6) odpowiada za bezpieczenstwo znajdujgcych sie pod jego opieka ucznidw;
7) odpowiada za powierzong mu sale i sprzet w czasie prowadzenia zaje¢;

8) stymuluje rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

9) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sieg;

10) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidw;
11) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

12) doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne oraz systematycznie podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

13) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;
14) petni dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych;
15) bierze udziat w zebraniach rady pedagogicznej.

§76

1. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktdore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciel, podczas albo w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Ogdlne zasady oceniania
§77
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§78

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§79
1. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich
rodzicéw o:

1) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) sposobie ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej (Srednia arytmetyczna lub
$rednia wazona z podaniem systemu wag);

3) liczbie mozliwego do zgtoszenia przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢;

4) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z uwzglednieniem wiedzy
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, nauczyciele opracowujg pisemnie, przekazuja
uczniom i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie przekazujg dyrektorowi szkoty nie pdzniej
niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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§80

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen z konkretnych
zaje¢ edukacyjnych nauczyciel podaje uczniom na poczatku roku szkolnego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 78 ust. 1 pkt 4.

Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

§81

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych stosuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym,

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 i 2, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno—pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§ 82

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie sSrdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadga stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orze-
czenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Metody oraz zasady sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

1.

v

o o N D

10.

§83

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczneiroczne,
b) koncowe.
Oceny, o ktdrych mowa w ust. 1 ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie do
dziennika elektronicznego.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-, tylko w ocenianiu biezgcym.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie przez nauczycieli pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomaga-
jacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezacych odbywa
sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne - obejmujgce materiat nauczania jednej lub dwdch ostatnich lekc;ji;

2) kartkédwki — pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce materiat nauczania z
jednej lub dwéch ostatnich lekcji;

3) prace klasowe (sprawdziany) — pisemne obejmujgce materiat nauczania dziatu
programowego lub jego czesci, lub wiecej niz jednego dziatu programowego;

4) (¢wiczenia i zadania praktyczne;
5) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekgcji;
6) prace projektowe;

7) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.
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Pisemng prace klasowg (sprawdzian), o ktérej mowa w ust. 10 pkt. 3 nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego oraz informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 2, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe (sprawdziany) i kartkéwki mogg miec forme testu.

Oceny z prac pisemnych punktowanych ustala sie na podstawie progdéw procentowych
ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe
(sprawdziany) i nie wiecej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie, nie moze by¢ mniejsza niz trzy.

W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie, nie moze by¢ mniejsza niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika
elektronicznego:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej (sprawdzianu), dyktanda lub
przedstawienia do oceny pracy projektowej;

2) w ciggu 7 dni od daty kartkéwki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do korca
roku szkolnego.

. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w pracy klasowej (sprawdzianie):

1) z powodu nieusprawiedliwonej obecnosci — moze zosta¢ zobowigzany do
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez
nauczyciela;

2) z powodu usprawiedliwionej obecnosci — moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen, ktory z pracy klasowej (sprawdzianu), o ktérej mowa w § 83 ust 10 pkt 3, otrzymat
ocene niedostateczng:

1) otrzymuje w dzienniku elektronicznym wpis litery x (oznaczajacej ,,ucze sie”);

2) litera x zostanie zastgpiona oceng pozytywna, jezeli w ciggu 14 dni od dnia wpisu litery
X, uczen napisze prace klasowg (sprawdzian), wykazujgc opanowanie okreslonej wiedzy
i umiejetnosci;
3) litera x zostanie zastgpiona oceng niedostateczng, jezeli w ciggu 14 dni od dnia wpisu
litery x, uczen:
a. piszac prace klasowg (sprawdzian) nie wykaze opanowania okre$lonej wiedzy
i umiejetnosci,
b. nie napisze pracy klasowej (sprawdzianu);

4) o terminie i liczbie mozliwych podejs¢ do pracy klasowej (sprawdzianu) w ciggu 14 dni
od dnia wpisania litery x decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne.
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§84

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Prace udostepniane sg w formie:

1) kopii wykonanej przez nauczyciela,
2) fotografii wykonanej przez ucznia, rodzica lub nauczyciela.

Prace udostepnia nauczyciel, ktory te prace ocenit, a jesli jest to niemozliwe —inny, upowazniony
przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§85

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec, polegajgce w szczgdlnosci na nieprzygotowaniu
do odpowiedzi ustnej lub kartkdwki, a takze braku zadania domowego, zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przybordw, materiatow, stroju sportowego itp.

Liczbe mozliwosci zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ w semestrze ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne.

Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych prac
klasowych (sprawdzianéw).

§ 86

W szkole losowany jest ,szczesliwy numerek”. Uczen o wylosowanym numerze, pod ktoérym
figuruje jego nazwisko w dzienniku, jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i kartkowek
w dniu obowigzywania numerka.

»Szczesliwy numerek” losowany jest na kolejny dzien przez system LIBRUS o godz. 18.00
i widoczny jest na kontach ucznidéw i rodzicow w systemie LIBRUS.

§ 87

Srednia arytmetyczna lub $rednia wazona ocen czastkowych moze byé wskazéwka,
oszacowaniem s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacjnych. Ostateczng
decyzje podejmuje nauczyciel uwzgledniajac ,niemierzalne” apekty oceniania, takie jak np.
zaangazowanie, wykonanie prac dodatkowych, stosunek do zaje¢ edukacyjnych.

System wag ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i podaje uczniom do wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

§ 88
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej;
2) koncowe;j.

Szkota przeprowadza klasyfikacje srédroczng w styczniu, a roczng —w czerwcu.

Klasyfikacja srédroczna (roczna) polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji srédrocznej i rocznej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno—-terapeutycznym.
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v

Szkota dokonuje klasyfikacji koncowej w klasie czwartej.

o

Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie czwartej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwarte;j.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie w dokumentacji szkolnej
w petnym brzmieniu.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na:

1) promocje do klasy programowo wyzszej;
2) ukonczenie szkoty.

§89

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy po-
szczegoblne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wycho-
wawca.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $érédroczna ocene klasyfikacyjng za-
chowania ustala sie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed $rédrocznym lub rocz-
nym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy, ustalajg i wpisujg do dziennika elektronicznego, przewidywane $réd-
roczne lub roczne niedostateczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz przewidywane srédroczne lub roczne naganne oceny klasyfikacyjne zachowania.

§90

. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych srédrocznych lub
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie odpowiednio do nauczy-
ciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

. W przypadku wniosku o ustalenie sréodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia —jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych;

b) uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na
ocene wyzszg niz przewidywana.
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. Jedli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu dwdch
dni od daty ztozenia wniosku.

. W przypadku wniosku o ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oce-
niania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie uwzgled-
niono nalezycie kryteriow oceniania zachowania.

. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych oraz srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, od-
powiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie srod-
rocznej lub roczne;.

. Ustalone $rddroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne lub
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika
przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty.

Zasady ustalania ocen zachowania
§91

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowgzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.

1) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 200 punktéw. W trakcie trwania
semestru uczen moze gromadzi¢ punkty dodatnie i ujemne, wedfug kryteridw
zatwierdzonych przez rade pedagogiczna.

2) Ocene srédroczng zachowania ustala sie w oparciu o sume punktéw uzyskanych przez
ucznia w semestrze. Ocene roczng zachowania ustala sie w oparciu o sume punktow
uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku.

3) Zaréwno punkty dodatnie jak i ujemne s3 wpisywane przez uprawnione do tego osoby
do dziennika elektronicznego.
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4) Oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry mimo
wystarczajacej liczby punktéw, popetnit przestepstwo lub wykroczenie okreslone

w kodeksie karnym lub kodeksie wykroczen.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

§92
Szkota stosuje nastepujace formy informowania rodzicbw o osiggnieciach edukacyjnych

i postepach uczniow:

1) konsultacje z rodzicami;

2) wywiadowki;

3) informacje dla rodzicow w dzienniku elektronicznym;
4) pisemne powiadamianie rodzicow.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych
§93

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
swoich mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel powinien podjgc
dziatania zmierzajgce do nadrobienia brakéw przez ucznia, a w szczegdlnosci:

1) zindywidualizowa¢ prace z uczniem;

2) dostosowac tresci, metody i organizacje nauczania do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) zorganizowa¢, w miare mozliwosci, zajecia wyréwnawcze z przedmiotu lub pomoc
innego rodzaju;

4) uwzglednia¢ opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej Swiadczacej pomoc psychologiczno—pedagogiczng;

5) zapewnic opieke wychowawcy, pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego;
6) wspotpracowad z rodzicami ucznia.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel dokumentuje wpisem w dzienniku
elektronicznym.

Egzamin klasyfikacyjny
§94

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwonej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, ktdre majg przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Uczen ubiegajacy sie o egzamin klasyfikacyjny sktada pisemng prosbe do dyrektora szkoty
najpozniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno—wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza komisja,
w ktoérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny, jest
zobowigzany do poinformowania ucznia o zakresie wymagan edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja,
w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z czesci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.

Uczen ma prawo do przygotowania sie do ustnej czesci egzaminu klasyfikacyjnego (maks. 15
minut).

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy oséb wchodzacych w sktad komisji oraz podpis protokolanta.

Do protokotu dofagcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



17.

10.

11.

12.

39
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§95

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, przy czym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian z czesci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.
Uczen ma prawo do przygotowania sie do ustnej czesci sprawdzianu (maks. 15 minut).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy os6b wchodzacych w sktad komisji oraz podpis protokolanta.
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Do protokotu dofagcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy
§96

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uczen ubiegajacy sie o egzamin poprawkowy skfada pisemng prosbe do dyrektora szkoty
najpozniej w ostatnim dniu zakonczzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z in-
formatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnich dwéch tygodniach wakacji. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, przy czym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy z czesci pisemnej trwa od 30 do 120 minut.

Uczen ma prawo do przygotowania sie do ustnej czesci egzaminu poprawkowego (maks. 15
minut).

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofagcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze egzamin poprawkowy przebiegat niezgodnie
z procedurami obowigzujagcymi w szkole i ocena klasyfikacyjna zostata ustalona z ich
naruszeniem, majg prawo w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu zgtosié
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoty
§97

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie
nauczania, pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednig klase.
§98

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania, pozytywne koricowe
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, powtarza klase czwarta.

§99

Po ukonczeniu przez ucznia szkoty przeprowadzany jest egzamin maturalny, przebiegajacy zgodnie
z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

§ 100

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna.

1.

§101

Ucznidw osiggajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koricowej rada
pedagogiczna moze wyrdznié:

1) podejmujac uchwate w sprawie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem;

2) przyznajac dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne i religie do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2 i 3, wlicza sie odpowiednio roczne i kofcowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Nagrode ksigzkowg lub rzeczowa przyznaje sie uczniowi niezaleznie od innych nagréd
w nastepujacych przypadkach:

1) uzyskanie przez ucznia sredniej ocen ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania;

2) 100% frekwencja;

3) szczegdlne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe, a przede wszystkim
w konkursach wiedzy i olimpiadach przedmiotowych;

4) zaangazowanie sie ucznia w rézne formy dziatalnosci spotecznej miedzy innymi na rzecz
szkoty i sSrodowiska.

ROZDZIAL IX
BUDZET SZKOLY
§ 102

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim.

2. Na budzet szkoty moga sktadad sie takze:

1) darowizny i odpisy podatkowe;

2) czesne wnoszone przez rodzicow;

3) przychody wiasne szkoty;

4) S$rodki przekazywane przez organ prowadzacy szkote;

5) pozyskane srodki zewnetrzne i z budzetu Unii Europejskiej.

3. Zajecia edukacyjne organizowane przez szkofe na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej:

1) o potrzebie ksztatcenia specjalnego finansowane s3g z subwencji oswiatowej przyznane;j
na ten cel;

2) o nauczaniu indywidualnym wspétfinansowane sg z czesnego wnoszonego przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

4. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowga zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy i pod jego nadzorem.

5. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§103

1. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadazi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota moze posiadac wiasny sztandar, godfo oraz ceremoniat szkolny.

~

§ 104

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscia osSwiatowo-wychowawczg i nie podlega przepisom
o dziatalnosci gospodarczej.
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§ 105

Organ prowadzacy szkote moze jg zlikwidowac z koricem roku szkolnego. W tym przypadku
organ prowadzacy szkote jest obowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicdw uczniow, jednostke samorzadu
terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkét oraz gmine,
na ktorej terenie jest potozona szkota.

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie Warminsko-
Mazurskiemu Kuratorowi Oswiaty, w terminie jednego miesigca od dnia zakoniczenia likwidacji.

Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.
§ 106

Statut obowigzuje od 7 grudnia 2023 r.
Statut jest aktem prawa wewnetrznego.
Zmiany w statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna.
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NOTATKI



